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Praambel

Der Crefelder Tennisclub 1984 e.V. tGbernimmt Verantwortung fir das kérperliche und
seelische Wohl aller Mitglieder. Sport lebt von Vertrauen, Nahe, Teamgeist und kérperlicher
Aktivitat. Genau diese Faktoren kénnen jedoch missbraucht werden, wenn klare Regeln,
Sensibilitdt und konsequentes Handeln fehlen.

Der Verein stellt unmissverstandlich klar:
Jede Form von Gewalt — sexualisiert, korperlich, psychisch oder digital — wird nicht toleriert.

Gewalt im Sport ist kein Randthema. Sie kann Uberall vorkommen, wenn Strukturen
intransparent sind, Abhangigkeiten entstehen oder Grenzverletzungen bagatellisiert werden.
Entscheidend ist nicht, ob es zu Vorfallen kommen kann, sondern wie professionell und
konsequent damit umgegangen wird.

Dieses Schutzkonzept definiert verbindliche Standards zur Pravention und Intervention. Es
gilt far:

e Vorstandsmitglieder

e Trainerinnen und Trainer

e Ubungsleitende

e Betreuende und Honorarkrafte

e Ehrenamtlich Tatige

Mitglieder

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen hat besondere
Prioritat. Gleichzeitig wird ausdricklich anerkannt, dass auch erwachsene Frauen und
Manner Betroffene sein kbnnen.




1. Leitgedanke / Aufklarungsarbeit

Der Crefelder Tennisclub 1984 e.V. verpflichtet sich zu einer klaren Praventionskultur.
Pravention beginnt nicht im Verdachtsfall, sondern im Alltag.

Sexualisierte und interpersonelle Gewalt umfasst insbesondere:

verbale Grenzverletzungen (sexistische, diskriminierende oder entwurdigende
Aussagen)

psychische Gewalt (Machtmissbrauch, Demitigung, Einschichterung, Drohungen)
kérperliche Ubergriffe (unangemessene Beriihrungen, Zwang, kérperliche Gewalt)

digitale Gewalt (belastigende Nachrichten, unerlaubtes Teilen von Bildern,
Cybermobbing)

Der Verein:

starkt Kinder und Jugendliche in ihren Rechten,

férdert Mitbestimmung und Transparenz,

schafft klare Zustandigkeiten,

thematisiert Gewaltpravention regelmafig in Gremien und Sitzungen,

sorgt fur eine offene Kommunikationskultur ohne Tabuisierung.




2. Information und Beratung
Transparenz schafft Sicherheit.
Der Verein stellt allen Beteiligten Informationen zur Verfugung Uber:

e interne Ansprechpartner
e Verfahrenswege bei Verdachtsfallen
e externe Beratungsstellen

e Rechte von Betroffenen

Eltern, Mitglieder und Mitarbeitende werden lber das Schutzkonzept informiert. Das
Konzept ist zuganglich und wird regelmafig kommuniziert.

Beratung erfolgt:

e vertraulich
e ergebnisoffen
e ohne Vorverurteilung

e mit klarer Priorisierung des Schutzes der betroffenen Person




3. Qualifizierung
Pravention erfordert Kompetenz.

Alle Trainerinnen, Trainer und betreuenden Personen werden fir folgende Themen
sensibilisiert:

e Nahe und Distanz im Sport

e Machtstrukturen und Abhangigkeitsverhaltnisse
e Wahrnehmung von Grenzverletzungen

e Umgang mit Verdachtsmomenten

e Dokumentationspflichten

Ziel ist Handlungssicherheit. Jede im Trainingsbetrieb tatige Person muss wissen:

e wo Grenzen verlaufen,
e wie sie sich professionell verhalt,
e an wen sie sich im Zweifel wendet,

e wie sie Betroffene unterstiitzt, ohne selbst Ermittlungen zu fihren.

Fortbildungen und Schulungen werden regelmalig angeboten bzw. eingefordert.

4. Netzwerkarbeit

Der Verein arbeitet bei Bedarf mit externen Fachstellen zusammen, insbesondere im
Bereich:

e Kindeswohl
e Pravention sexualisierter Gewalt
e psychosoziale Beratung

e Krisenintervention



Externe Expertise wird frihzeitig hinzugezogen. Interne Klarungsversuche ohne fachliche
Unterstlitzung sind bei ernsthaften Verdachtsmomenten nicht ausreichend.

5. Erweitertes Fliihrungszeugnis

Alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen mit regelmafigem Kontakt zu Minderjahrigen legen vor
Beginn ihrer Tatigkeit ein erweitertes Fuhrungszeugnis vor.

Regelungen:
e Vorlage vor Tatigkeitsaufnahme
e Wiedervorlage mindestens alle drei Jahre
e Dokumentation der Einsichtnahme

e keine dauerhafte Speicherung sensibler Inhalte

Bei relevanten Eintragen erfolgt kein Einsatz im Kinder- und Jugendbereich.

In begrindeten Ausnahmefallen kann vorubergehend eine schriftliche
Selbstverpflichtungserklarung verlangt werden, sofern das Flihrungszeugnis nachweislich
beantragt wurde.

6. Vorgehen bei Verdachtsfallen und Konflikten

Grundsatz:
Der Schutz der méglicherweise betroffenen Person steht immer an erster Stelle.

Im Verdachtsfall gilt:

1. Ruhe bewahren.

2. Zuhodren und ernst nehmen.

3. Keine Schuldzuweisungen oder Bewertungen.

4. Keine Versprechungen machen, die nicht eingehalten werden kdnnen.
5. Aussagen sachlich dokumentieren.

6. Unverzuglich die benannte Ansprechperson informieren.



Es erfolgt:

e keine eigenstandige Befragung moglicher Taterinnen oder Tater,
e keine eigenmachtige Strafanzeige ohne Abstimmung,

e keine Weitergabe von Informationen an Unbefugte.

Bei akuter Gefahrdung:

e sofortige Kontaktaufnahme mit Notdiensten oder zustandigen Behorden,
e gegebenenfalls arztliche Versorgung sicherstellen,

e anschlieRend Information an die Vereinsleitung.

Ein Krisenmanagement wird eingeleitet. Dabei werden:

e externe Fachberatungsstellen einbezogen,
e rechtliche Rahmenbedingungen gepruft,

e Personlichkeitsrechte aller Beteiligten gewahrt.

Transparenz bedeutet nicht Offentlichkeit. Schutz sensibler Daten hat hdchste Prioritat.

7. Ehrenkodex im Sport

Alle Mitarbeitenden verpflichten sich schriftlich zur Einhaltung eines Ehrenkodex.
Dieser umfasst insbesondere:

e respektvollen Umgang

e Wahrung personlicher Grenzen



e Ablehnung jeder Form von Gewalt
e professionelles Verhalten in Trainings- und Betreuungssituationen

e verantwortungsbewussten Umgang mit digitalen Medien

Der Ehrenkodex ist ein verbindlicher Bestandteil der Vereinsarbeit.

8. Respektvoller Umgang
Der Verein verpflichtet sich zu einer Kultur des Hinsehens.

Respekt, Fairness und Gleichbehandlung sind nicht verhandelbar.
Diskriminierung, Herabwirdigung oder sexualisierte Sprache werden nicht akzeptiert.

Grenzen werden ernst genommen — unabhangig vom Alter oder Status der beteiligten
Person.

9. Ansprechperson

Der Crefelder Tennisclub 1984 e.V. benennt mindestens eine geschulte Ansprechperson fur
Pravention und Intervention.

Aufgaben:

e vertrauliche Erstansprechstelle

e Einschatzung der Situation

e Einleitung interner Schritte

e Hinzuziehung externer Fachstellen
e Dokumentation

e [nformation des Vorstands bei Erforderlichkeit

Die Ansprechperson fihrt keine Ermittlungen durch und tGbernimmt keine therapeutische
Beratung. Diese Aufgaben liegen ausschlief3lich bei qualifizierten Fachstellen.




10. Anhang

Interne Ansprechperson:
[Name, Funktion, Kontaktdaten einfiigen]

Vorstand:
[Kontaktdaten einfiigen]

Externe Beratungsstellen (Beispielhaft):

e Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
e Jugendamt

e Notrufnummern

Kinderschutzbund Krefeld, Beratungsstelle Wendepunkt
Telefon: 02151-961920

Kontakt: Herr Siegert, Frau Leu, Herr Seifert

Dreikdnigenstr. 90-94, 47798 Krefeld

Sprechzeiten: Mo.-Fr. 08:30-17:00 Uhr

Nummer gegen Kummer
Telefon: 116111

Elternhotline:
0800 1110550

Teamkindeswohl
Telefon: 02151-864545

Polizei Krefeld
Telefon: 02151-6340 oder 110
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